PATVIRTINTA
Anyksciy lopselio-darzelio ,,Zilvitis* direktoriaus
2024 m. sausio 31 d. jsakymu Nr. V-9

ANYKSCIU LOPSELIO-DARZELIO ,,ZILVITIS*
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Anyks¢iy lopselio-darzelio ,,Zilvitis (toliau-Mokyklos) darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos aprasas (toliau - Aprasas) reglamentuoja Mokyklos darbuotojy pareiginés algos koeficiento
nustatymo kriterijus ir, atsizvelgiant ] juos, nustatomy pareiginés algos koeficienty dydzius, priemoky
dydzius ir jy skyrimo tvarka, skatinimo priemones ir jy skyrimo tvarka, pareiginés algos nustatymo,
atlikus veiklos vertinima, tvarka, materialiniy paSalpy skyrimo tvarka.

2. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatyme (toliau - [statyme) ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

3. Sistema parengta vadovaujantis [statymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo
apmokéjimo  sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo*, kitais teis€s aktais, reglamentuojanciais §ig srit].

II SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBES

4. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A2 lygio — direktoriaus, pavaduotojo ugdymui, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty,
kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iS$silavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

4.2. B lygio — vyr.buhalterio, maitinimo organizavimo ir higienos prieziiiros specialisto,
sekretoriaus, tkvedzio specialisty pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
i§silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis, jgytas iki 1995 mety;

4.3.C lygio — ikimokyklinio /prieSmokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo, mokytojo padejéjo
(pagalba vaikams, turintiems mokymosi sunkumy), sandélininko, viréjo, pastato priziirétojo,
santechniko, elektriko, skalbéjo pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas
ir /ar jgyta profesine kvalifikacija;

4.4.D lygio — valytojo, kiemo darbininko pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar
profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

5. Pareigybiy lygiy aibéje aukS¢iausiam pareigybiy lygiui priskiriama Mokyklos direktoriaus



pareigyb¢, Zemiausiam — darbuotojy, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau —darbininkai).

6. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos ] pareigybiy grupes:

6.1.vadovai ir jy pavaduotojai (priskiriami A2 lygiui): mokyklos direktorius, pavaduotojas
ugdymui;

6.2. specialistai (priskiriami A2 arba B lygiui): mokytojas, pagalbos mokiniui specialistas, vyr.
buhalteris, tikvedys, maitinimo organizavimo ir higienos priezitiros specialistas, sekretorius;

6.3. kvalifikuoti darbuotojai (priskiriami C lygiui): ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo
mokytojo padéjéjas; mokytojo padéjéjas (pagalba vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy); sandélininkas, viréjas, pastato prizitrétojas, santechnikas, elektrikas, skalbéjas;

6.4. darbuotojai (darbininkai) (priskiriami D lygiui): valytojas, kiemo darbininkas.

7. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy saraSus, naudodamasis
ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas
profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

8. AnykSCiy rajono savivaldybés taryba tvirtina didziausig leisting Mokyklos pareigybiy
skaiciy.

9. Mokyklos direktorius tvirtina mokyklos darbuotojy pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy
aprasSymus, direktoriaus - j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar
jos igaliotas asmuo.

10. Mokyklos pareigybiy lygiy struktira perZitirima ir atnaujinama $iais atvejais:

10.1. del struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyCiy (Zymiai keiCiasi arba
deleguojamos naujos funkcijos);

10.2. steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Mokykloje.

III SKYRIUS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU IR
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMAS

11. Mokyklos darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo tvarkos apraSo
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo (tvarkos apraSo 1 lentel¢), kurio minimalis
pareiginés algos koeficienty dydZziai néra mazesni negu Jstatymo 1 priede nustatyti koeficienty
dydZiai ir maZesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA),
18skyrus darbininkus.

12. Minimalus darbuotojy koeficientas apskai¢iuojamas MMA x 1,1.

13. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis - 1785,40 Eur. Pareiginé alga apskaic¢iuojama

pareigings algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.



1 lentelé. Pareigybiy lygiai ir koeficienty nustatymo kriterijai ir intervalai

Eil. | o o| Koeficientas Mokykloje
Nr. | £ " = @ ‘5 | apskaiCiuotas siektinas
o0 S g3 n S 2 1 pastovigja | maksimalus
2 2 E S 2 « | pagal pastovigjg :
2 @g o 8 & o g 2 %3 alge% (bg koeﬁm?ntas,' 25
Jb% 2 '§ = 59 ﬁ § _=1 5= £ pacpcpm'm('))' proc. didesnis
B A= E B § > 5 £ 8 © &l galiojusig iki nei nurodytas 6
= = ESE| S Qé S 8 €/ 2023m. gruodzio| stulpelyje
A~ = S = 2'§E§a€31d‘
1 2 3 4 5 6 7
1. Vyr.buhalteris 0,62 0,72 0,92 1,15
2. | 'S Ukvedys 0,62 0,72 0,77 0,97
3. ‘é) Maitinimo organizavimo 0,62 0,72 0,62 0,78
3 ir higienos priezitiros
) specialistas
4, Sekretorius 0,62 0,72 0,62 0,78
5. Ikimokyklinio/ 0,57 0,66 0,58 0,73
prieSmokyklinio ugdymo
mokytojo padéjéjas
6. | & Mokytojo padéjéjas 0,57 0,66 0,63 0,79
§ (pagalba vaikams,
2 turintiems mokymosi
] sutrikimy)
7. 2 Sandélininkas 0,57 0,66 0,58 0,73
8. g Vyr.viréjas 0,57 0,66 0,61 0,77
9. = Viréjas 0,57 0,66 0,58 0,73
10. g Pastato prizilirétojas 0,57 0,66 0,57 0,72
11. Santechnikas 0,57 0,66 0,57 0,72
12. Elektrikas 0,57 0,66 0,71 0,89
13. Skalbéjas 0,57 0,66 0,58 0,73
14. | Darbinin | Kiemsargis MMA ne ne ne
15. | kai Valytojas MMA ne ne ne
14.  Darbo uzmokescio intervaly perzitiros aspektai:
14.1. kartg per metus yra perskai¢iuojami fiksuoto darbo uzmokescio intervalai,
14.2. darbo uzmokesCio dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uZmokesCio fondo
galimybiy;

14.3. siekiamyb¢ mokéti darbo rinkos sglygas atitinkantj darbo uzmokest;.

15.  Mokyklos darbuotojams darbo uzmokes¢io perskai¢iavimas atliekamas vadovaujantis
Istatymo 1 priedu ir apvalinamas iki 2 skai¢iy po kablelio.

16.  Mokyklos pedagoginiy darbuotojy koeficientai nustatomi vadovaujantis [statymo 2
priedu ir apvalinama iki 4 skai€iy po kablelio.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

17. Mokyklos darbo apmokéjimo tvarkos aprasSas nustatomas vadovaujantis teisinio
apibréztumo, teiséty likkes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy
stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba,

darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,




tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
religijos, sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy),
ripintin} (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, skaidrumo ir vieSumo principais.

18. Darbuotojy koeficientai negali virSyti Mokyklos direktoriaus pareiginés algos maksimalaus
koeficiento dydzio.

19. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas keiCiamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus
darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems [statymo 2 priede.

20. Atlyginimai darbuotojams mokami du kartus per ménesj: 8 ir 23 ménesio dieng, atliekant
pervedimus ] darbuotojo nurodytg saskaitg.

21. Atsiskaitymo lapeliai apie atlyginimg darbuotojui jteikiami elektroniniu biidu j nurodyta
darbuotojo elektroninj pasta.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

22.  Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

22.1. pareiginé alga;

22.2. priemokos;

22.3. piniginé iSmoka;

22.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jimag Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka;

22.5. kintamoji dalis, atsizvelgiant ] jo pragjusiy mety veiklos vertinimg Jstatymo ir darbo
apmokéjimo tvarkos apraSo nustatyta tvarka.

23. Kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, gali siekti iki 40
procenty pareiginés algos.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

24.  Mokyklos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficienta darbuotojams,
atsizvelgia 1 Mokyklai skirtas 1éSas.

25.  Mokykloje patvirtinty pareigybiy darbo apmokéjimas:

25.1. mokyklos direktoriaus atlyginimas nustatomas Anyk$¢iy rajono savivaldybés mero
potvarkiu;

25.2. Mokyklos pavaduotojo ugdymui:

25.2.1. mokyklos direktorius direktoriaus pavaduotojui ugdymui nustato fiksuota ménesinj
darbo uzmokescio dydj vadovaujantis Jstatymo 2 priedu atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza,

mokiniy skai¢iy mokykloje ir veiklos sudétinguma;



25.2.2. pavaduotojui ugdymui pareiginés algos koeficientas de¢l veiklos sudétingumo didinamas
5 proc.:

25.2.2.1. atsakingam uz vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima,
jei Mokykloje ugdoma 10 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ir labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.2.2.2. jeigu mokykloje ugdoma 10 ir daugiau vaiky uZsienie€iy arba Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika;

25.3. kiekvieny mety rugsé€jo 1 d. ir sausio 1 d. direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigines
algos koeficientas tikslinamas ar nustatomas i§ naujo pasikeitus vaiky skaiciui, pedagoginio darbo
stazui, veiklos sudétingumui ar nustacius, kad direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga
virSija pragjusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy dydzius.

26. Mokyklos pedagoginiams darbuotojams, vadovaujantis [statymo 2 priedu mokamas
fiksuotas ménesinis darbo uzZmokestis:

26.1. ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo mokytojui;

26.2. meninio ugdymo mokytojui;

26.3. logopedui;

26.4. socialiniam pedagogui;

26.5. specialiojo ugdymo pedagogui;

26.6. neformaliojo ugdymo mokytojui.

27. Mokyklos specialisty (iSskyrus pedagoginius darbuotojus) (A ir B lygio) ir kvalifikuoty
darbuotojy (C lygio) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas vadovaujantis
Istatymo 1 priedu.

28. Jei pavaduotojui ugdymui einant pareigas jvyksta Mokyklos struktiiriniai ar organizaciniai
pokyciai arba atsiranda kity aplinkybiy nurodyty Istatyme ar daran¢iy Tvarkos aprase nustatytiems
kriterijams, dél kuriy bitina i§ naujo jvertinti pavaduotojui ugdymui nustatyta pareiginés algos
koeficients, tai Sis koeficientas i§ naujo nustatomas Mokyklos direktoriaus jsakymu, vadovaujantis
Istatyme nustatytais koeficienty dydziais bei Tvarkos apraSe nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS

29.  Darbuotojui priemokos gali biiti skiriamos uz:

29.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

29.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai d¢l to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

29.3. jprasta darbo kriivi virSijan¢ig veikla, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant

pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé. Priemokos



dydis nustatomas jvertinus papildomo darbo kruvio ar papildomy pareigy, uzduoCiy apimtis,
sudétinguma, svarbuma, intensyvumg.

30. Kiekviena priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

31. Skiriamos priemokos dydis nurodomas pareiginés algos procentais arba konkrecia pinigy
suma.

32. Priemokos terminas gali biiti nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos arba iki tam
tikry aplinkybiy pasibaigimo ar pasikeitimo, bet ne ilgiau nei iki kalendoriniy mety pabaigos, 1$skyrus
priemokas, kurios mokamos:

32.1. kaipavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas;

32.2. 1§ projektiniy 1éSy uz papildomy uzduoCiy, suformuluoty rastu atlikimag atitinkamo
projekto vykdymo laikotarpiu.

32.3. Priemoka skiriama Mokyklos direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j Mokyklos turimas
léSas.

32.4. Uz direktoriaus pavadavimg, jam esant nedarbingume, mokama 30 procenty pareigines
algos priemoka.

_VII SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS
NUO NORMALAUS DARBO LAIKO

33. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja Lietuvos Respublikos Darbo kodekso VIII
skyrius ,,Darbo ir poilsio laikas*.

34. Apmokéjimas uz virSvalandin] darbg nustatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144
straipsnio 4 dalyje.

35. Apmokéjimas uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis numatytas Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio 1 dalyje.

36. Apmoké¢jimas uz darbg padidéjus darby mastui, (kai papildomai atlieckamos tos pacios
pareigybés funkcijos: ligos, komandiruociy, atostogy metu) numatytas Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio 7 dalyje.

37. Apmokéjimas uz darbg laikinai atliekant kitos pareigybés funkcijas, latkomas susitarimu
deél papildomo darbo funkcijos atlikimo, kuris numatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35
straipsnio nuostatose uz kurj mokama priemoka.

38. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai fiksuojami darbo laiko apskaitos ziniaraStyje.

39. Uz darbg poilsio dienomis, nenustatytomis pagal darbo grafika, ir darbg Svenciy dienomis
mokamas dvigubas Mokyklos darbuotojo darbo uzmokestis

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

40. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:



40.1. padéka, kuri jforminama Mokyklos direktoriaus jsakymu;

40.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZ asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

40.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

40.4. vienkartine pinigine iSmoka nevirSijanc¢ia 100 proc. nustatytos darbuotojo pareiginés
algos, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka (ne daugiau kaip kartg per kalendorinius
metus);

40.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

40.6. kintamaja dalimi nuo 5 iki 30 proc. pareiginés algos, atsizvelgiant | Mokyklos turimas
léSas.

41. Darbuotojas, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy
pazeidima, neskatinamas, i$skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, o
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais
— neskatinamas.

X SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

42. I8skaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

42.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

42.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

42.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

42.4. iSieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise ] visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

42.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutariy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

43. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng meénes] nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

XI SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

44. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su

darbuotojo darbo grafiku.



45. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesn¢ negu 62,06 procenty pasalpos gaveéjo vidutinio

uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.
XII SKYRIUS )
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

46. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Mokyklos darbuotojai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama 1-5 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu per tris ménesius yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamag aplinkybe
patvirtinantys dokumentai.

47. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimg rysj ir (ar)
gyveno kartu) i§ Mokyklai jstaigai skirty l¢Sy gali buti iSmokama 1-5 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu per tris ménesius pateiktas darbuotojo Seimos nario raSytinis prasymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

48. Nukentéje nuo stichinés nelaimés arba neteke turto, darbuotojas dél materialinés pasalpos
skyrimo turi kreiptis ne veéliau kaip per 3 ménesius nuo jvykj patvirtinancios pazymos iSdavimo
dienos.

49. Materialing pasalpa Mokyklos darbuotojams skiria Mokyklos direktorius 1§ Mokyklai
skirty 1éSy. Mokyklos direktoriui materialing paSalpa skiria jj | pareigas priimantis asmuo i
Mokyklai, kuriai vadovauja direktorius skirty I€sy.

50. Materialinés paSalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Mokyklai skirty 1€sy.

XIIT SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

51. Mokyklos darbuotojo (kurio veikla vertinama), pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla veikla
vertinama, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus eina darbuotojo
pareigas mokykloje.

52. Vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti darbuotojy kompetencijg (jgtidZius, Zinias,
gebejimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

53. Atliekamas mokyklos darbuotojy vertinimas:

53.1. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui;

53.2. specialisty (A ir B lygio): tkvedzio, maitinimo organizavimo ir higienos prieziiiros
specialisto, vyr.buhalterio, sekretoriaus;

53.3. kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareigybiy darbuotojy: mokytojo padéjéjo, mokytojo

padéjéjo (pagalba vaikams, turintiems mokymosi sunkumy), vir¢jo, pastato priziiirétojo, santechniko,



elektriko, skalbéjo, sand¢lininko.

54. 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 , D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraso patvirtinimo*, nustatyta tvarka, iSskyrus metiniy uzduo¢iy nustatyma. Liikes¢iai dél
2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraSo nustatyta tvarka.

55. Pavaduotojo ugdymui 2023 m. mety veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11d. jsakymo Nr. V-48 redakcijos
,»Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais. Liikes¢iai del 2024
mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

56. Kintamoji dalis uz 2023 mety vertinimg nustatoma atsizvelgiant ] Mokyklos turimas 1éSas
5-15 proc. darbuotojo pareiginés algos dydzio.

57. Nuo 2025 m. kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinimg kiekvienais
metais, atsizvelgiant | Mokyklos turimas 1¢Sas.

58. 2025 metais atlikus darbuotojy vertinimg kintamoji dalis, atsizvelgiant ] pragjusiy mety
veiklos vertinimg ir atsizvelgiant ;] Mokyklos turimas 1éSas gali siekti iki 40 procenty darbuotojo
pareiginges algos.

5 XIV SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

59. Pagrindinés vartojamos sagvokos:

59.1. mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo Svietimo
programas;

59.2. pedagogas — asmuo, jgijes aukstaj] (auksStesnjji, igyta iki 2009 mety, arba specialyj]
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija.

59.3. Sudétingas darbas:— darbas su vaikais, kuriems nustatyti specialieji ugdymosi poreikiai,
darbas su atvykusiais gyventi ] Lietuva kitatauCiais arba nurodytas Lietuvos Respublikos jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 2 priede.

60. Pedagogo pareigybé¢ priskiriami prie A2 lygio pareigybiy lygio.

61. Mokytojui dirban¢iam pagal dvi pareigybes, yra skiriami du pareigybiy aprasymai.

62. Vienai mokytojo pareigybei nustatoma darbo laiko norma vadovaujanti Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymu Nr. XIII-198 2 priedu.



63. Mokytojo darbo kriuvio sandaroje nurodoma:

63.1. kontaktiniy valandy skaiCius;

63.2. nekontaktiniy valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti veikloms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius.

64. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa ir meninio ugdymo
mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas pareiginés
algos koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais):

64.1. nustatomi 2024-01-01 — 2024-08-31 laikotarpiu:

2 lentelé. Pareiginés algos koeficienty nustatymas 2024-01-01 — 2024-08-31 laikotarpiu

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacing nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas ‘ 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyrestiysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 10715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 1,1116 | 1,1471 1,1517 | 1,1597
metodininkas

64.2. nustatomi nuo 2024-09-01:

3 lentelé. Pareiginés algos koeficienty nustatymas nuo 2024-09-01

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacing nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau daugiau daugiau nuo daugiau daugiau daugiau

kaip 2 iki | kaip Siki | kaip 10 | kaip 151iki 20 | kaip 20 kaip 25

5 10 iki 15 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas ‘ 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 | 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757
metodininkas

65. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo didinami ikimokyklinio ugdymo

mokytojams, meninio ugdymo mokytojams:

4 lentelé. Pareiginés algos koeficienty didinimas

Didinami
5-10 proc.

jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty




sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy

jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos

Didinami jeigu grupéje ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
5-20 proc. dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy

Didinami pagal kriterijus: ruos$ia mokinius papildomiems pasirodymams, lydi mokinius j

iki 20 proc. renginius, dalyvauja papildomos mokymo medziagos kiiryboje, dirba miSraus amziaus

vaiky grupéje pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas

66. Kai veikla atitinka du ar daugiau veiklos sudétingumo kriterijy, pareiginés algos
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
67. Mokytojy, meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo
programg darbo laiko norma per savaite:
67.1. 2024-01-01-2024-08-31 laikotarpiu:
5 lentelé. Darbo laiko norma per savaite 2024-01-01-2024-08-31 laikotarpiu

Pareigybé Darbo laikas per Darbo laikas per savaite netiesioginiam darbui | IS viso
savaite su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
tiesioginiam darbui | susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti
su mokiniais su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo

klausimais

Ikimokyklinio 31 5 36

ugdymo mokytojas

Meninio ugdymo 24 9 33

mokytojas

67.2.nuo 2024-09-01:

6 lentelé. Darbo laiko norma per savaite nuo 2024-09-01 laikotarpiu

Pareigybé Darbo laikas per Darbo laikas per savait¢ netiesioginiam | I§ viso
savaite tiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
darbui su mokiniais dokumentams, susijusiems su ugdymu,

rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tévais (globéjais) ugdymo klausima

Ikimokyklinio 30 6 36
ugdymo mokytojas

Meninio ugdymo 24 12 36
mokytojas

68. Mokytojy dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa pareiginés algos koeficientai
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais) nustatomi:
68.1. 2024-01-01-2024-08-31 laikotarpiu:
7 lentelé. Pareiginés algos koeficienty nustatymas 2024-01-01-2024-08-31 laikotarpiu

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné
Kategorii nuo nuo nuo nuo nuo
alegoryd 4o daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau kaip
kaip 2 | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas ‘ 0,9294 ‘ 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
Kategorii nuo nuo nuo nuo nuo
alegoryd i 2 daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau kaip
kaip 2 | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyrestiysis 1,0222 | 1,0256 | 1,303 | 1,0715 | 1,0772 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
metodininkas

68.2. nuo 2024-09-01:

8 lentelé. Pareiginés algos koeficienty nustatymas nuo 2024-09-01

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo
kategorija i nuo daugiau daugiau daugiau | daugiau | daugiau
iki 2 daugiau Kaip 5 iki Kai Kai ai ai
Kaip 2 iki 5 aip 5 iki aip 10 aip 15 aip 20 aip 25
10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyrestysis 1,1244 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,189
mokytojas
Mokytojas 1,2013 1,2228 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas

69. Mokytojo, dirban¢io pagal prieSmokyklinio ugdymo  programg pareiginés algos

koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami:

9 lentelé. Pareiginés algos koeficienty didinimas

Didinama 5-10
proc.

Grupéje ugdoma 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokinius, turin¢ius dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy

Grupéje ugdoma vienas ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos

Didinama 5-20

Mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas

proc. namuose
Grupéje ugdantiems 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy

Didinama iki 20 | pagal kitus vidinius apmokéjimo kriterijus: ruosia mokinius papildomiems

proc. pasirodymams, lydi mokinius j renginius, dalyvauja papildomos mokymo medziagos

kiiryboje; dirba misraus amziaus vaiky grupéje pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programa

70. Kai veikla atitinka du ar daugiau veiklos sudétingumo kriterijy, pareiginés algos

koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.




71. Mokytojy, dirbaniy pagal prieSmokyklinio ugdymo programag darbo laiko norma per

savaite:

71.1. 2024-01-01-2024-08-31 laikotarpiu:
10 lentelé. Darbo laiko norma per savaite 2024-01-01-2024-08-31 laikotarpiu

Pareigybé Tiesioginiam darbui | netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams | I§ visos
su mokiniais planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo
klausimai
prieSmokyklinio 31 5 36
ugdymo mokytoja

71.2. nuo 2024-09-01:

11 lentelé. Darbo laiko norma per savaite nuo 2024-09-01

Pareigybé Tiesioginiam darbui | netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams | IS visos
su mokiniais planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo
klausimai
prieSmokyklinio 30 6 36
ugdymo mokytoja

72. Socialinio pedagogo, logopedo, specialiojo pedagogo pareiginés algos koeficientai (pareiginés

algos (atlyginimo) baziniais dydZiais) nustatomi:
72.1. 2024-01-01-2024-08-31 laikotarpiu:
12 lentelé. Pareiginés algos koeficienty nustatymas 2024-01-01-2024-08-31 laikotarpiu

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 | kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas,
logopedas, socialinis 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas, socialinis 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
pedagogas,
Vyresnysis specialusis
pedagogas,
vyresnysis logopedas, 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
vyresnysis socialinis
pedagogas,
Specialusis pedagogas
metodininkas,
logopedas L 1,0921 L1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas, socialinis
pedagogas
metodininkas,

72.2. nuo 2024-09-01:




13 lentelé. Pareiginés algos koeficienty nustatymas nuo 2024-09-01

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija ki 2 daugiau| daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 | kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas, 1,0223 | 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967
socialinis pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas, 1,0979 |1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
socialinis pedagogas,
Vyresnysis specialusis
pedagogas,

vyresnysis logopedas, 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
vyresnysis socialinis
pedagogas

Specialusis pedagogas
metodininkas,
logopedas metodininkas, 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757
socialinis pedagogas
metodininkas

73. Socialinio pedagogo, logopedo, specialiojo pedagogo pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos
sudétingumo didinami:

14 lentelé. Pareiginés algos koeficienty didinamas

Didinama 5-20 proc. teikiantiems specialiajg pedagogine pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologinés buklés skirtas mokymas namuose

74. Socialinio pedagogo, logopedo, specialiojo pedagogo darbo laiko norma per savaite:

15 lentelé. Darbo laiko norma per savaite

Pareigybé Tiesioginiam §vietimo pagalbos Netiesioginiam Svietimo pagalbos I8 viso
darbui: vaiky, mokiniy §vietimo darbui: veikloms planuoti ir joms
pagalbos ir (arba) specialiesiems | pasirengti, dokumentams rengti,
ugdymosi poreikiams jvertinti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky,
vaikams, mokiniams, jy tévams mokiniy tévais (globé&jais, riipintojais),
(globéjams, rupintojams) kitais asmenimis ugdymo ir (arba)
konsultuoti Svietimo pagalbos klausimais ir kt
Specialusis 22 14 36
pedagogas,
logopedas
Socialinis 20 16 36
pedagogas

75. Mokyklos socialinis pedagogas jgyvendina socialinio emocinio ugdymo programas: ,,Zipio
programa“, ,, Kimochis®, ,,Laikas kartu“ kt.
76. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo)

baziniais dydziais) nustatomi:



76.1. 2024-01-01 —2024-08-31 laikotarpiu:
16 lentelé. Pareiginés algos koeficiento nustatymas 2024-01-01 — 2024-08-31 laikotarpiu

Mokiniy skai¢ius Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Iki 10 mety Nuo daugiau kaip 10 iki 15 mety | Daugiau kaip 15 mety
1ki 200 1,8268 1,8933 1,9390

76.2. nuo 2024-09-01 nustatomi:

17 lentelé. Pareiginés algos koeficiento nustatymas nuo 2024-09-01

Mokiniy skai¢ius Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Iki 10 mety Nuo daugiau kaip 10 iki 15 mety | Daugiau kaip 15 mety
1ki 200 2,0095 2,0826 2,1329

77. Mokyklos direktoriaus pareiginé alga nustatoma Anyk$¢iy rajono savivaldybés Mero
potvarkiu.

78. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas (pareiginés
algos (atlyginimo) baziniais dydZiais) nustatomas:

78.1.  2024-01-01 - 2024-08-31 laikotarpiu:

18 lentelé. Pareiginés algos (atlyginimo) koeficientai baziniais dydZiais

Mokiniy skai¢ius Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Iki 10 mety Nuo daugiau kaip 10 iki 15 mety | Daugiau kaip 15 mety
Iki 500 1,7811 1,7849 1,7872

78.2. nuo 2024-09-01 nustatomi:

19 lentelé. Pareiginés algos koeficiento nustatymas nuo 2024-09-01

Mokiniy skai¢ius Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Iki 10 mety Nuo daugiau kaip 10 iki 15 mety | Daugiau kaip 15 mety
Iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
79. Pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo pavaduotojui ugdymui didinami:

20 lentelé. Pareiginés algos koeficienty didinimas

Didinama 5-10 | Jei Mokykloje ugdoma 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
proc. dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy

Jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieéiy atvykusiy gyventi |
Lietuvos Respublikg

80. Mokyklos direktoriaus ir pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
atsizvelgiant } mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng.

81. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas 1§ naujo
kalendoriniy mety sausio 1 d. ir rugsé€jo 1 d. duomenimis:

81.1. pasikeitus mokiniy skaiciui;

81.2. pedagoginio darbo stazui;

81.3. veiklos sudétingumui;



81.4. mokytojy, Mokyklos vadovy atlyginimas uz darbas apmokamas i§ Mokymui skirty 1ésy
ir 1§ BiudZeto skirty 1ésy.

82. Pedagoginiams darbuotojams pareiginés algos koeficientai kei¢iami:

82.1. uz darbo stazg vadovaujantis Jstatymo 2 priedu, 2 kartus per metus (sausio 1 d. rugséjo
1d);

82.2. uz kvalifikacija, vadovaujantis [statymo 2 priedu, 2 kartus per metus (sausio 1 d.
rugséjo 1d.);

82.3. dé¢l veiklos sudétingumo - Jstatymo 2 priedu, pasikeitus aplinkybéms (darbas su spec.
poreikiy vaikais, uzsienieCiais atvykusiais gyventi j Lietuva).

83. Mokytojo padéjéjas (pagalba vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy):
padeda vaikams turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy dalyvauti ugdymo veikloje, padeda
mokytojui parengti ar pritaikyti mokiniui reikalingg mokomaja medziaga.

84. Mokytojo pade¢jéju mokykloje gali dirbti asmuo turintis ne maZesn;j kaip vidurinj i$silavinimag
ir turintis Ziniy apie vaiky specialiuosius ugdymosi poreikius, jy specifika. Atlyginimas nustatomas
vadovaujantis Jstatymo 1 priedu (kaip kvalifikuotas darbuotojas).

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

85. Patvirtintas darbo apmokéjimo tvarkos aprasas perzZilirimas ne reciau kaip vieng kartg per
metus arba pasikeitus teisés aktams.

86. Darbo apmokéjimo tvarkos apraSas patvirtintas konsultuojantis su Mokyklos darbuotojais,
laikantis lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

87. Visi darbuotojai su Smo tvarkos aprasu supazindinami zodziu ir privalo laikytis joje
nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Siame tvarkos apraSe nustatytais
principais.

88. Mokykla turi teis¢ 1§ dalies arba visiSkai pakeisti §j tvarkos aprasg. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami Zodziu.

89. Vidaus kontrol¢je apmokéejimas darbuotojams priskiriamos aukStam rizikos laipsniui,
tode¢l kas ménes;] tikrinama ar teisingai iSskai¢iuotos prievolés biudzetui, atsiskaityta su biudzetu ir

darbuotojais.




