PATVIRTINTA )
Anyksciy lopselio-darzelio ,,Zilvitis* direktoriaus
2018 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-53

ANYKSCIU LOPSELIO-DARZELIO ,,ZILVITIS*
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS
(profesijos klasifikatoriaus kodas 1341)

| SKYRIUS,
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas: Anyks$Giy lop3elio-darzelio ,.Zilvitis“ direktoriaus pavaduotojas
ugdymui (toliau— pavaduotojas ugdymui).

2. Pareigybés grupé: vadovai ir jy pavaduotojai.

3. Pareigybés lygis: A2.

4. Pareigybés paskirtis: planuoja lopselio-darzelio veikla, koordinuoja ir vertina vaiky priezitiros
paslaugy teikima, pavaduoja direktoriy jam nesant.

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus ir atskaitingas direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI,
DIRBANCIAM DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGOSE

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo:

6.1.turéti ne Zemesnj kaip aukstajj koleginj ar jam lygiavertj i$silavinima;

6.2. atitikti bent vieng i§ $iy reikalavimy:

6.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 (trejy) mety pedagoginio darbo staza;

6.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 (dvejy) mety pedagoginio
darbo staza;

6.3.turéti Sias kompetencijas: bendrasias — asmeninio veiksmingumo, strateginio mastymo ir
poky¢iy valdymo, mokéjimo mokytis, vadovavimo zmonéms, bendravimo ir informavimo; vadovavimo
sri¢iy — vadovavimo ugdymui ir mokymuisi, vadovavimo pedagogy kvalifikacijos tobulinimui, $vietimo
Istaigos procesy valdymo, Svietimo jstaigos partnerystés ir bendradarbiavimo;

6.4. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

6.5. gerai mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®; reikalavimus;

6.6. mokéti ne Zemesniu kaip Al kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibtidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygio sistema) bent vieng i$ trijy Europos Sajungos
darbo kalby (angly, pranctizy ar vokieciy).

7. Pavaduotojas ugdymui negali buti asmuo, kuriam jstatymy nustatyta tvarka atimta teisé eiti
tokias pareigas. Pavaduotojas ugdymui privalo biiti nepriekaistingos reputacijos.

8. Pavaduotojas ugdymui turi iSmanyti ugdomosios veiklos organizavima, ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo metodika, ugdymo procesa reglamentuojanc¢ius dokumentus.

9. Pavaduotojas ugdymui turi vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtiniy Tauty vaiko
teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu ir Kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, kitais teisés aktais, savininko sprendimais ir
pavedimais, jstaigos nuostatais ir §iuo pareigybés apraSymu.
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10. Pavaduotojas ugdymui atlieka Sias funkcijas:

10.1. dalyvauja rengiant jstaigos strateginj plang, metinius veiklos planus, ugdymo planus, $vietimo
programas, koordinuoja rekomendacijy dél smurto prevencijos jgyvendinimo jstaigoje priemoniy
igyvendinima;

10.2. stebi, analizuoja, vertina ugdymo procesg, vaiky pasiekimus ir ugdymo kokybés rezultatus;

10.3. atlieka ugdymo aplinky, pedagoginiy sglygy gerinimo analize, planuoja ugdymo priemoniy
Isigijima, racionaly Mokymo lésy panaudojima;
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10.4. planuoja, organizuoja (kartu su mokytojais) jstaigos renginius, pedagogy kvalifikacijos
tobulinima (seminarus, konferencijas, atviras veiklas), pedagoginio darbo patirties sklaida;

10.5. bendradarbiauja su pedagogine psichologine bei vaiko teisiy tarnybomis, mokyklomis bei
Kitais socialiniais partneriais;

10.6. reaguoja j pastebéta smurtg ir patycias nepriklausomai nuo smurto ir paty¢iy formos, turinio
lyties, amziaus, socialinio statuso, religinés ar tautinés priklausomybés ar kity asmens ypatybiy;

10.7. organizuoja emociskai saugios ugdymo(si) aplinkos puoseléjima;

10.8. koordinuoja mokytojy metoding veikla;

10.9. rengia direktoriaus jsakymus, susijusius su ugdymo veikla, kitus jstaigos veikla
reglamentuojan¢iy dokumenty projektus;

10.10. kiekvienais metais teikia savo mety veiklos ataskaitg;

10.11. pavaduoja direktoriy, jam nesant jstaigoje;

11. Pavaduotojas ugdymui atsako uz:

11.1. Darbo kodekse ir kituose teisés aktuose nurodyty pareigy ir uz tinkamg pareigybés aprasyme
nustatyty funkcijy vykdyma;

11.2. pedagoginiy darbuotojy profesinio tobuléjimo koordinavima;

11.3. tinkamg funkcijy atlikimag, iSsikelty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima, jstaigos ugdomosios
veiklos rezultatus;

11.4. racionaly ir taupy 1€Sy bei turto naudojima.

12. Pavaduotojas ugdymui turi teisg:

12.1. jgaliojus direktoriui, atstovauti jstaigai kitose institucijose;

12.2. jgaliojus direktoriui spresti kitus su jstaigos veikla susijusius klausimus, remdamasis
galiojanciais teisés aktais;

12.3. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose nustatytomis
teisémis.

13. Pavaduotojas ugdymui, esant nenumatytiems darbams, be Siame aprase iSvardyty funkcijy,
vykdo ir kitus darbus, nurodytus direktoriaus, nevirSijant nustatyto darbo laiko, taip pat vykdo su lopselio—
darzelio uzdaviniais susijusius nenuolatinio pobiidzio direktoriaus pavedimus ir uzduotis.

14. Pagal tiksling paskirtj ir taupiai naudojasi perduotomis darbo priemonémis, turtu bei materialiai
atsako uz jas.

15. Negalédamas atvykti | darba dél pateisinamos prieZasties, nedelsdamas apie tai pranesa lopsSelio-
darzelio direktoriui.

16. Dirba dorai ir saziningai, laikosi darbo drausmeés, laiku ir tiksliai vykdo teisétus direktoriaus
nurodymus, darbo normas, laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos, higienos, priesgaisrinés saugos, civilinés
saugos reikalavimy, tausoja darzelio turta, vadovaujasi vidaus tvarkos taisyklémis, galiojan¢iomis higienos
normomis, §iuo pareigybés apraSymu.

17. Uz 8io pareigybés apraSymo reikalavimy ir norminiy teisés akty pazeidimus, dél kuriy jvyko
arba galé¢jo jvykti nelaimingas atsitikimas, sutriko jstaigos veikla, jvyko arba galéjo jvykti avarija, jvyko
gaisras arba uzsidegimas, savo veiksmu arba neveiksmu pazeidé minétus dokumentus, arba, zZinodamas, kad
pazeidzia darby saugos reikalavimus, bet dirbo tokiomis salygomis, taikoma Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta drausminé, materialiné, administraciné ir baudziamoji atsakomybé.

Susipazinau ir sutinku




	II SKYRIUS
	SPECIALŪS REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI,
	DIRBANČIAM DIREKTORIAUS  PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGOSE
	DARBUOTOJO, DIRBANČIO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGOSE, FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBĖ



